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Na temelju članka 8. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Retfala, 
Osijek, a vezano uz raspisani natječaj (KLASA: 112-02/25-01/19, URBROJ: 2158-124-25-1) 
od 23.10.2025. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativnog djelatnika 
za sigurnost i civilnu zaštitu na  određeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), trajanje radnog 
odnosa do 3 godine - 1 izvršitelj/ica, uz probni rad od 2 mjeseca, Povjerenstvo za vrednovanje 
kandidata objavljuje 
 
 

OBAVIJEST O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA 
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA VREDNOVANJE 

 
 
 

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje su: 
 

1. Statut OŠ Retfala Osijek https://os-retfala-os.skole.hr/dokumenti/  
2. Kućni red Osnovne škole Retfala, Osijek https://os-retfala-os.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/2618/2025/10/Prijedlog-Kucnog-reda-2025_.pdf  
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN br. 40/2014, 71/25)  
4. Odluka o donošenju Programa obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije 

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / 
operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_70_915.html  

5. Protokol o kontroli ulaska i izlaska  u školskim ustanovama 
https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-
O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf  

6. Zakon o sustavu civilne zaštite ( NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22) 
 
 
 

 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 

 
 

 


