Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23 ), Uredbe o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun pla¢e u javnim sluzbama (Narodne novine br.
22/24), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj
Skoli (Narodne novine, broj 6/19, 75/20), Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehnickim 1 pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne
novine br. 40 /14) te Pravilniku o izmjenama Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
$koli (Narodne novine br. 71/25) i ¢lanka 44. Statuta Osnovne $kole Retfala, Osijek, Skolski
odbor Osnovne Skole Retfala, Osijek na svojoj 37. sjednici odrzanoj 02.10.2025. godine
donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U
OSNOVNOJ SKOLI RETFALA, OSIJEK

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja organizacija rada u
Osnovnoj Skoli Retfala, Osijek 1 sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaca propisane nazive radnih mjesta i poslove koje radnik
obavlja, koeficijent za obracun place, platni razred, uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta,
vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta i broj izvrsitelja.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti 1
odnose se na osobe oba spola.

Clanak 4.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:

1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnic¢ka.

Stru¢no- pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu sa potrebama i
interesima uéenika te promicanje struéno-pedagoskog rada Skole, u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skole 1 Skolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnicka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,



ostvarivanja prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odrzavanja Cisto¢e objekata i okolisa te druge poslove u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima i godiSnjim planom 1 programom rada Skole.

Clanak 5.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, o &emu odluduje Skolski odbor u
skladu sa prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Drzavnim pedagoskim standardom
osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja.

Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti uc¢enicima, roditeljima i
osnivacu.

Dnevno radno vrijeme zaposlenika utvrdeno je na sljede¢i nacin:

e ucitelji: na temelju Odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju u tekucoj Skolskoj godini,
u dvije smjene, u pravilu u petodnevnom radnom tjednu, a sukladno godi$njem planu i
programu i utvrdenom rasporedu odrzavanja nastave

e ucitelji u produzenom boravku: na temelju Odluke o kriterijima za uklju¢ivanje u
produzeni boravak te cijeni i broju odgojno - obrazovnih skupina produzenog boravka
u osnovnim Skolama na podru¢ju grada Osijeka za tekucu Skolsku godinu, Odluke o
tjiednom 1 godiSnjem zaduzenju u tekucoj skolskoj godini, u dvije smjene, u pravilu u
petodnevnom radnom tjednu, a sukladno godi$njem planu i programu i utvrdenom
rasporedu odrzavanja produzenog boravka

e strucni suradnici: na temelju Odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju u tekucoj
Skolskoj godini, u dvije smjene, u pravilu od 08:00 do 14:00 sati u prijepodnevnoj
smjeni, od 12:00 do 18:00 sati u popodnevnoj smjeni

e ravnatelj 2: redovno radno vrijeme u pravilu od ponedjeljka do petka od 7,00 do 15,00
sati, iznimno po potrebi u popodnevnoj smjeni

e tajnik Skolske ustanove 1: redovno radno vrijeme u pravilu od ponedjeljka do petka od
7,00 do 15,00 sati, iznimno po potrebi u popodnevnoj smjeni

e voditelj racunovodstva u skoli 1; racunovodstveni referent;
redovno radno vrijeme u pravilu od ponedjeljka do petka od 7,00 do 15,00 sati, iznimno
po potrebi u popodnevnoj smjeni

e CistacCi-spremaci rade u dvije smjene:
- prijepodnevna smjena od 6,30 do 14:30 sati
- popodnevna smjena od 13,00 do 21,00 sati

e kuhari — slasti¢ari 2 rade u dvije, odnosno tri smjene, ovisno o organizaciji rada:
- prijepodnevna smjena od 06:30 do 14:30 sati
- medusmjena od 08:00 do 16:00 sati
- popodnevna smjena od 11:00 do 19:00 sati.



e strucni radnik na tehnickom odrzavanju (iznimno strucni radnik III. vrste) radi u dvije
smjene:
- prijepodnevna smjena od 6,30 do 14:30 sati
- popodnevna smjena od 14,00 do 22,00 sati
e operativni radnik za sigurnost i civilnu zastitu radi u dvije smjene:
- prijepodnevna smjena od 07:00 do 15:00 sati
- popodnevna smjena od 14:00 do 22:00 sati

Radno vrijeme, dolasci i odlasci svih zaposlenika u Skoli evidentiraju se u dnevnim
evidencijama rada te mjesecnoj evidenciji rada.

Radno vrijeme Cistaa-spremaca, kuhara-slasticara 2, stru¢nog radnika na tehnickom
odrzavanju ( iznimno stru¢nog radnika III. vrste) i operativnog radnika za sigurnost i civilnu
zaStitu ravnatelj moZe izmijeniti svojom odlukom ukoliko za to postoji potreba zbog aktivnosti
i kulturnih dogadaja u Skoli, o istom se obavje§tavaju radnici najkasnije jedan dan prije
dogadaja.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Razina obrazovanja

Clanak 6.
Ovisno o razini obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na
odredenom radnom mjestu, radna mjesta mogu biti:
1. radna mjesta L. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
2. radna mjesta II. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij
3. radna mjesta IIL vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje ili zavrSen
kratki studij ili program za majstore
4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko obrazovanje

Vrste radnih mjesta

Clanak 7.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodeée radno mjesto: ravnatelj 2.
Ostala radna mjesta u Skoli su: uéitelj, struéni suradnik, tajnik $kolske ustanove 1, voditelj
racunovodstva u Skoli 1, stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju, kuhar-slasticar 2, ¢istac-
spremac i operativni radnik za sigurnost i civilnu zastitu.

Posebno radno mjesto u sustavu obrazovanja



Clanak 8.

NAZIV RADNOG MJESTA: RAVNATELJ 2
- ravnatelj osnovne Skole od 251 do 850 ucenika

KOEFICIJENT: 2,80

PLATNI RAZRED: 10.

Ravnatelj koji ima odgovaraju¢u razinu 1 vrstu obrazovanja te potrebne pedagoske
kompetencije propisane zakonom i drugim propisima, pod uvjetima propisanim Pravilnikom o
napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama 1 u¢enickim domovima moze napredovati u zvanja:

1. mentor

2. savjetnik

3. izvrstan savjetnik

prilikom ¢ega mu se temeljem odluke o napredovanju u zvanju primjenjuje odgovarajuci
koeficijent:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED
1. RAVNATELJ 2 -IZVRSNI SAVJETNIK 3,73 13.
2. RAVNATELJ 2 - SAVJETNIK 3,39 11.
3. RAVNATELJ 2 -MENTOR 3,08 11.
OPIS POSLOVA:

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
- organizira i vodi poslovanje Skole
- predstavlja i zastupa Skolu
- preuzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
- odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole
- predlaze opée akte Skole Skolskom odboru
- predlaze Skolskom odboru prijedlog financijskog plana, prijedlog
polugodiSnjeg 1 godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja
- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu
- 1zdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike
- izvrSava odluke i zakljucke osnivaca, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeéa
- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa
ucenika
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora sukladno zakonskim odredbama
- odlucuje samostalno o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natjecaja na
odredeno vrijeme pod uvjetima utvrdenim zakonom
predlaze Skolskom odboru dono$enje odluke o upuéivanju na ovlastenu
prosudbu radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da



mu je psihofizi¢ko zdravlje naruSeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost

u suradnji sa Ugiteljskim vije¢em predlaze Skolskom odboru dono3enje
Skolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada Skole

poduzima zakonske mjere zbog neizvrsavanja poslova ili krSenja obveza iz
radnog odnosa

brine 1 odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, stru¢nih suradnika i ostalih
radnika

suraduje s nadleznim tijelima 1 ustanovama te roditeljima 1 ucenicima
nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u e-maticu

sklapa pravne poslove o stjecanju, optereCivanju ili otudivanju 13.270,00
eura prema prethodnoj odluci skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaca
sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina bez
obzira na vrijednost, uvijek uz suglasnost osnivaca

upucuje radnike na redovite lijecnicke preglede

odlucuje o nastavku skolovanja, odnosno ispisu uc¢enika koji je navrsio 15
godina zivota

izvjescuje kolegijalna tijela o nalozima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora

saziva sjednice Uciteljskog vije¢a i predsjedava im

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad
ucitelja 1 struénih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje

imenuje povjerenstvo za polaganje popravnih ispita

obavlja druge poslove utvrdene statutom i drugim opéim aktima Skole te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima
nisu ovlastena druga tijela Skole.

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Statutu Osnovne
Skole Retfala, Osijek

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan), evidentiran u Godinjem planu i programu rada kole za
tekucu skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom obracunu pla¢a u drzavnoj sluzbi
1 javnim sluzbama (dalje u tekstu: Registar)

Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja

Clanak 9.

NAZIV RADNOG MJESTA: UCITELJ
KOEFICIJENT: 2,01
PLATNI RAZRED: 8.

Ucitelj razredne nastave
Ucitelj u produZenom boravku
Ucitelj hrvatskog jezika
Ucitelj engleskog jezika
Ucitelj njemackog jezika
Ucitelj matematike



- Uditelj fizike

- Uditelj informatike

- UCitelj kemije

- Uditelj prirode

- Uditelj biologije

- Uditelj povijesti

- Uditelj geografije

- Uditelj tehnicke kulture

- Uditelj glazbene kulture

- Uditelj likovne kulture

- Uditelj tjelesne i zdravstvene kulture
- Uditelj katolickog vjeronauka

Ucitelji koji imaju odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja te potrebne pedagoske
kompetencije propisane zakonom i drugim propisima, pod uvjetima propisanim Pravilnikom o
napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama 1 u¢enickim domovima mogu napredovati u zvanja:

1. mentor

2. savjetnik

3. izvrstan savjetnik

prilikom ¢ega im se temeljem odluke o napredovanju u zvanju primjenjuje odgovarajuci
koeficijent:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

1. UCITELJ -IZVRSNI SAVJETNIK 2,62 10.

2. UCITELJ SAVJETNIK 2,38 9.

3. UCITELJ -MENTOR 2,17 8.

UCITELJ BEZ ODGOVARAJUCE VRSTE 1,77 5.

OBRAZOVANJA

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno obrazovnog rada
s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godi$njeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz
ustroja rada Skole, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika te Odluke o tjednom i godiSnjem
zaduzenju

UVIJETIL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. i Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: utvrduje se poéetkom svake $kolske godine na temelju Pravilnika o
tjednim radnim obvezama ucitelja 1 stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, te Odluke Upravnog
odjela za obrazovanje 1 mlade Osjecko-baranjske Zupanije o ustroju i broju razrednih odjela za
tekucu skolsku godinu.



Evidentiran je u GodiSnjem planu i programu rada skole za tekucu Skolsku godinu i Registru
Clanak 10.

NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK
KOEFICIJENT: 2,01
PLATNI RAZRED: 8.

- Pedagog

- Psiholog

- Knjiznicar
- Edukacijski rehabilitator

Strucni suradnici koji imaju odgovarajucu razinu 1 vrstu obrazovanja te potrebne pedagoske
kompetencije propisane zakonom i drugim propisima, pod uvjetima propisanim Pravilnikom o
napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim
Skolama 1 u¢enickim domovima mogu napredovati u zvanja:

1. mentor
2. savjetnik
3. izvrstan savjetnik

prilikom ¢ega im se temeljem odluke o napredovanju u zvanju primjenjuje odgovarajuci
koeficijent:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

1. STRUCNI SURADNIK -IZVRSNI SAVJETNIK 2,62 10.

2. STRUCNI SURADNIK- SAVJETNIK 2,38 9.

3. STRUCNI SURADNIK -MENTOR 2,17 8.

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, stru¢no-razvojni i
koordinacijski poslovi i drugi stru¢ni poslovi u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitelja i
stru¢nih suradnika i Odlukom o tjednom i godi$njem zaduzenju

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli

RAZINA OBRAZOVANIJA: radna mjesta I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 4 (Cetiri), evidentirana u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu skolsku godinu i Registru

Clanak 11.

NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1
KOEFICIJENT: 2,01
PLATNI RAZRED: 8.



OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op¢i i administrativno—
analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije Skolskog odbora,
vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno—tehnickih i pomoénih radnika,
administrativni poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada skole i ostali poslovi
propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

UVIJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli:

a) sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave,

b) strucni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto L. i II. vrste
BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu skolsku godinu 1 Registru

Clanak 12.

NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1
KOEFICIJENT: 2,01

PLATNI RAZRED: 8.

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,
vodenje poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga,
sastavljanje godis$njih 1 periodi¢nih financijskih te statistickih izvjeStaja, izrada prijedloga
financijskog plana prema programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i
pracenje njihovog izvrSavanja, priprema godi$njeg popisa imovine, i ostalih poslova vezanih
uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te
administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
UVIJETL zavrSen diplomski sveucili$ni studij ekonomije odnosno specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ekonomije odnosno preddiplomski sveucilisni studij ekonomije ili prediplomski
struéni studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske struke stecena
prema ranijim propisima i1 godina dana radnog iskustva na poslovima proracunskog
racunovodstva.

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto . 1 II. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan), evidentiran u Godinjem planu i programu rada kole za
tekucu skolsku godinu i Registru

Clanak 12.a

NAZIV RADNOG MJESTA: RACUNOVODSTVENI REFERENT

KOEFICIJENT: 1,43

PLATNI RAZRED: 3.

OPIS POSLOVA: obracunavanje isplata i naknada pla¢a u skladu s posebnim propisima,
obraCunavanje isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, obraunavanje isplata
¢lanovima povjerenstava, mentorima, obraCunavanje putnih naloga, evidencija 1 izrada
ulaznih 1 izlaznih faktura, blagajnicki poslovi te ostali racunovodstveni, financijski,
knjigovodstveni ili administrativni poslovi koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada
Skole i drugih propisa.



UVIJETI: zavrSena Cetverogodisnja srednja Skola (razina 4.2 prema HKO) ekonomskog smjera
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu skolsku godinu i Registru

Clanak 13.

NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU
KOEFICIJENT: 1,39

PLATNI RAZRED: 3.

OPIS POSLOVA: poslovi domara/rukovatelja centralnim grijanjem, obavljanje popravaka u
skoli, odrzavanje prilaza i ulaza u skolu, odrzavanje objekta Skole i okolisa, rukovodenje i1 briga
o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih uredaja, grijanja, poslovi dezurstva te drugi
poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

UVIJETI: zavrSena srednja Skola ( razina 4.1 ili 4.2 prema HKO ), uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te uvjerenje o
osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu skolsku godinu 1 Registru

Clanak 13.a

NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK III. VRSTE *
KOEFICIJENT: 1,25
PLATNI RAZRED: 3.

OPIS POSLOVA: obavljanje popravaka u $koli, odrzavanje prilaza i ulaza u skolu, odrzavanje
objekta Skole i okolisa, poslovi dostavljaca, dezurstva te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom
o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli.

UVIJETIL: zavrSena srednja Skola ( razina 4.1 ili 4.2 prema HKO ), uvjerenje o posebnoj
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1* (jedan), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za
tekucu skolsku godinu 1 Registru

Clanak 14.

NAZIV RADNOG MJESTA: KUHAR -SLASTICAR 2

KOEFICIJENT: 1,30

PLATNI RAZRED: 2.

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka
odnosno mlije¢nih obroka za ucenike, ¢iS¢enje 1 odrzavanje kuhinje te drugi poslovi u skladu s
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli



UVIJETI: zavrSena srednja Skola - program kuhar, zavrSen tecaj higijenskog minimuma.
RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 3 (tri), evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i1 Registru

Clanak 15.

NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC

KOEFICIJENT: 1,06

PLATNI RAZRED: 1.

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme, ¢is€enje i
odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, skolskih ucionica, kabineta, radionica, sanitarnih ¢vorova,
hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i drugih prostora skole
i vanjskog okoliSa, namjestaja i opreme skole te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljacki
1 drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

UVIJETI: zavrSena osnovna $kola

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 5 (pet), evidentiran u Godisnjem planu i programu rada §kole za tekuéu
Skolsku godinu i1 Registru

Clanak 16.

NAZIV RADNOG MJESTA: OPERATIVNI RADNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU
ZASTITU

KOEFICIJENT: 1,43

PLATNI RAZRED: 3.

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku
imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja
poslove odrzavanja objekta Skole 1 njezina okoliSa, suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci,
hitna pomo¢, civilna zastita) u slucaju izvanrednih situacija, sudjeluje u edukacijama i
podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim
situacijama, prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponaSanja
koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-
obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti
ucenika, obavlja 1 ostale poslove sigurnosti 1 civilne zastite koji proizlaze iz godiSnjeg plana 1
programa rada Skole i drugih propisa, mozZe obavljati i poslove iz ¢lanka 8. Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj skoli.

UVIJETI: zavrSena cetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2 prema HKO) i zavrSen program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu u odgojno - obrazovnim ustanovama, posebna zdravstvena sposobnost

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 2 (dva), evidentirana u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru



Clanak 17.
U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se place i druga materijalna prava
osiguravaju iz projekata:

NAZIV RADNOG MJESTA: POMOCNIK U NASTAVI

OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa
u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motori¢ku aktivnost ucenika, u
kretanju, uzimanju hrane i pica, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim,
izvannastavnim i izvanucioni¢kim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o
pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj
asistenciji

UVIJETI: zavrSena srednja Skola, zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomoc¢nika u nastavi

RAZINA OBRAZOVANIJA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: sukladno Rjeenju o primjerenom programu obrazovanja Upravnog
odjela za obrazovanje i mlade Osjecko-baranjske Zupanije te RjeSenju Grada Osijeka o
priznavanju prava na potporu pomoc¢nika, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole
za tekucu Skolsku godinu i e-matici zaposlenika Osnovne $kole Retfala, Osijek

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaju vaziti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
u Osnovnoj Skoli Retfala, Osijek od 22.07.2024. (KLASA: 011-03/24-02/02, URBROJ: 2158-
124-24-1) te Izmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj Skoli
Retfala, Osijek (KLASA:011-03/24-02/02, URBROJ:2158-124-24-2) od 19.12.2024.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole
Retfala, Osijek.

KLASA: 011-03/25-02/03

URBROJ: 2158-124-25-1
Osijek, 02.10.2025. godine

OSNOVNA §ﬁ‘éﬂidmca§k:ls Zudheg
"RETFALA”
OSIJEK. KAPELSKA 514

Tatjana M10k0v1c, prof.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Retfala, Osijek dana 03.10.2025.,
a stupio je na snagu dana 04.10.2025. godine.

OQNOVNA SK avnatelj:

OSIJEK KAP::L //é(

or Koplc prof.




