REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA OSJECKO-BARANJSKA
OSNOVNA SKOLA RETFALA

Kapelska 51a, 31000 Osijek

E-mail adresa skole: ured@os-retfala-os.skole.hr
KLASA: 112-02/24-01/17

URBROJ: 2158-124-24-15

Osijek, 31.12.2024.

Na temelju odredbi Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Retfala,
Osijek, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-02/24-01/17, URBROJ: 2158-124-24-1)
od 11.12.2024. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja/uciteljice
povijesti na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno), zamjena — 1 izvrsSitelj/ica,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

U provedbi postupka javnog natjecaja za zaposljavanje ucitelja/uciteljice povijesti na odredeno,
puno radno vrijeme (40 sati tjedno), zamjena - 1 izvrSitelj/ica, objavljenog dana 11.12.2024.
godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i oglasnoj ploci
1 mreznoj stranici Osnovne Skole Retfala, Osijek, https://os-retfala-os.skole.hr/natjecaji/
pozivamo na razgovor (intervju) kandidate/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i
¢ije su prijave pravodobne, potpune i dostavljene na nacin propisan natjecajem:

R-broj Ime i prezime kandidata Vrijeme
razgovora
1. Nikolina Andi¢ 09:00
2. Mihael Bliznac 09:15
3. Helena Ci¢ak 09:30
4. Matea Maslak 09:45
5. Valentina Milkovi¢ Franotovi¢ 10:00
6. Ivan Zvonimir Muhvi¢ 10:15
7. Josip Popek 10:30
8. Ivan Roncka 10:45

Razgovor (intervju) ¢e se odrzati dana 07. sijecnja 2024. godine (utorak) s pocetkom
u 09:00 sati u prostorijama Osnovne Skole Retfala, Osijek, Kapelska 51a, 31000 Osijek.
Kandidati ¢e razgovoru (intervjuu) pristupati abecednim redom.



Kandidati/kinje su duzni/e ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku
dozvolu na temelju koje se utvrduje njihov identitet prije pocetka razgovora (intervjua).

Ukoliko kandidat/kinja ne pristupi ili ne dode u to€no naznaceno vrijeme za pocetak
razgovora (intervjua), smatrati ¢e se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.

Razgovor s kandidatom — intervju, provodi se na nain da kandidat odgovara na
postavljena pitanja, simulacije rjeSavanja slucajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan nacin.
Prilikom razgovora s kandidatom — intervjua, ¢lanovi povjerenstva procjenjuju profesionalne
ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na vrednovanju.

Poziv na razgovor (intervju) objavljen je dana 31.12. 2024. godine na mreznoj stranici
Osnovne Skole Retfala, Osijek https://os-retfala-os.skole.hr/natjecaji/
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