Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09.,92/10.,
105/10.-ispr.,90/11.,16/12. ,86/12. , 94/13. , 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17., 68/18.) ravnateljica Osnovne $kole
Retfala, Osijek, raspisuje
NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ/UCITELJICA ENGLESKOGA I NJEMACKOGA JEZIKA- 1 (jedan) izvrsitelj/ica , puno,
odredeno radno vrijeme, zamjena.

UVJETI: Uz opce uvjete za zashivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu, kandidati trebaju ispuniti i
posebne uvjete: poznavanje hrvatskoga jezika i latiniénog pisma i odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz
¢lanka 105. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.-
ispr.,90/11.,16/12. ,86/12. , 94/13. , 152/14., 7/17., 68/18.) i Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ucitelja
i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o izboru u roku trideset (30) dana od dana dono$enja odluke o izboru putem web
stranice Skole :www.os-retfala-os.skole.hr

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17.).

Uz pisanu i vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi,

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (potvrda ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli(ne starije od 6 mjeseci od dana objave
natje¢aja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i ne vrac¢aju se kandidatu nakon nakon zavrSetka natjecajnog postupka.

Kandidat koji je izabran po natjecaju duzan je nakon izbora dostavi izvornike istih isprava.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavijestava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjeCaja.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona obvezan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu u izvorniku, koji ¢e se vratiti kandidatu
nakon zavrSetka natjecajnog postupka.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zapoSljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/Popis %20dokaza %20za %20
ostvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13. , 152/14., 39/18.) duzan je u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (NN 33/92,77/92,27/93,58/93,2/94,108/95,108/96,82/01,103/03 i 148/13) duZzan je
uz prijavu priloziti osim dokaza o ispunjavan ju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i
dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune, provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Retfala, Osijek.

Podrucja provjere, vrijeme i mjesto odrzavanja provjere Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavit ¢e
najmanje pet(5) dana prije dana odredenog za provjeru na web stranici Skole:www.os-retfala-0s.hr

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnj Skoli Retfala Osijek da moze prikupljati i
obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije U svrhu provedbe javnog natjecajnog
postupka.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostaviti na adresu:

OSNOVNA SKOLA RETFALA, Kapelska 51A, 31000 Osijek,
s naznakom ,,Za natjecaj*.

Ravnateljica
KLASA: 112-07/19-02/5 BlazZenka Jelas

URBROJ: 2158-23-19-01
Osijek, 18.10.20109.



